) Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

LESRE AW

CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Fatima Tolentino de Queiroz, no uso das
atribuicbes do cargo de Chefe de Segdo de
Recursos Humanos, etc...

Certifica para os devidos fins e efeitos legais, especialmente para fins de
aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que revendo 0s
arquivos desta reparticéo verifiquei constar que JOSE GERALDO SOARES, inscrito no
CPF: 694.463.936-04 PIS-PASEP: 12197723008, efetivo no cargo de Auxiliar de
Servigos, na Secretaria Municipal de Obras de 02/06/1986 a data atual, perfazendo um
total de 11.937 (onze mil novecentos e trinta e sete) dias, ou 32(trinta e dois) anos,
8(oito) meses e 17(dezessete) dias de exercicio sob Regime Estatutario, estando
vinculado ao INSS de 02/06/1986 a 13/03/1991: de 14/03/1991 a 17/08/1992 vinculado
ao Regime Proprio do Municipio (Fundo Municipal de Seguranga de Seguridade
Social); com contribuicdes para 0 IPSEMG de 18/08/1992 a 31/05/1998 e com
contribuigoes para o INSS de 01/06/1999 a 05/02/2019 . Certifica finalmente, que os
documentos utilizados na presente certiddao se encontram a disposi¢ao na segao de
Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certidao.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 05 de fevereiro de 2019.

Esta certidao podera ser consultada no sitio eletronico:

www.abrecamgo.mg.gov.brIdownIoadIsectionH

Fatima lolentino de Queiroz
Chefe da Seca Recursos Humanos

De acordo:
M

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: José Geraldo Soares
Cargo: Auxiliar de Servigos

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos

Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr.|Mai.|Jun. Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. Dez.| TOTAL

1986

Presenca - - - = - 29 [ 31| 31 [ 30| 31 [ 30 | 31 {213

Lic. Gest - - - 5 - = = - - = - - -

Lic. Saude - - 5 - - " - = a : - - |-

Faltas - - 5 - = - - c - - R — |-

1987

Presenca 31 | 28 | 31|30 (31 ]3031] 31|30 31 | 30 | 31 [365

Lic. Gest - - - - - - = = - B = i

Lic. Saude - - - - 5 s < - - » _ - -

Faltas - - - = 5 = - - - = - N

1988

Presenca 31| 29 | 31 | 30[31]30]31]31 30 | 31 | 30 | 31 [366

Lic. Gest - - - - - - = « - - 5 R

Lic. Saude - - & - - = & - - - = -

Faltas - - - - - = = - = - s - |-

1989

Presenga 31| 28| 31|30 (31]30]31 31 | 30| 31| 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - - 3 - " = = - _ = |=

Lic. Saude - - - & - - - = = - - _ -

fims 1 -l - (- -[-1-1-1-1-"1-1 -1 -

1990

Presenca 31 | 28 | 31 | 30| 31 [ 30 | 31 31 [ 30| 31| 30 | 31 [365

Lic. Gest - - - - - - = - - = - - |-

Lic. Saude - - - - = s - : - - - _ -

Faltas - - - - - - | - - - - - R

1991

Presenca 3128 | 31 | 30 | 31 30 31 | 31 |30 31 ]30] 31 365

Lic. Gest - - - = - 5 2 = - » - I

Lic. Saude - - = = - a = - - _ n S

Faltas - s - - £ - - - = - = = |-

1992

Presenca 31 | 29 | 31 | 30 | 31 30 |31 31 ]30] 31 30 | 31 |366

Lic. Gest - - - & " - = - - - - - |=

Lic. Saude - - 2 = - - a - - a - I =

Faltas - = & - - i - — = - - I

1993

Presenca 31| 28 | 31 [ 30 | 31 ] 30 31| 31 [ 30| 31| 30131 365

Lic. Gest - - - - % - - = = - = I

Lic. Saude - - - = = - 5 = - . i |-

atms | -1 - (-1 -[-1T-41-1-1-1:1-"1—"

TOTAL|2.770

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 05 de fevereiro de 2019.

De acordo: A/}f i
tino de Queiroz Marcio Moreira Victor

Fatima

Chefe da Secdo de Recursos Humanos Prefeito Municipal




o8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

i [TEE onnao )

L h | S
3 ' A
&f-&f{ﬁiﬁ{;@\ Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO
Nome: José Geraldo Soares
Cargo: Auxiliar de Servigos

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr.|Mai. |Jun. Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | TOTAL

Presenca 31|28 131 |30|31]30]31] 31 ] 30 31 | 30 | 31 [365

1994 Lic. Gest - - - = = - - - - - . B

Lic. Salde - - - = = - = - - - s - |-

cattas . | - | - | - | - [ -1-1-1~-1-41-1-1"°-1

Presenca 31 | 28 | 31 (30|31 [30]31] 31 | 30 31 | 30 | 31 [365

1995 Lic. Gest - - = = - s 2 = - i . = | =

Lic. Saude - - = - = s 2 - - - 4 - |-

Faltas - - - - = = - - = & - =

Presenca 31| 29| 31|30 | 31|30]31 31 | 30| 31 | 30 | 31 {366

1996 Lic. Gest - - = - - - - - - - _ B

Lic. Salude - - - B - - - - - - : s |-

Faltas - - - - - n s = - - & - |-

Presenca 31| 28 | 31 | 30| 3130|311 31 [ 30| 31| 30 | 31 [365

Lic. Gest = - - - - s - - = = s - |-

K95 Lic. Saude - - - - - - - 2 = - - =

Faltas 2 = = | = | = | =~ L 2 - . 2 = |-

Presenca 31 | 28 | 31| 30]31]30]31 31 | 30| 31| 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - - . - - - - = z - -

1998 Lic. Saude - - = - 5 & - - - 5 - SRR 5

Faltas = - = - = N = i - * = S

Presenca 3128 | 31 [ 30| 31| 30 31| 31 |30 ] 31| 30| 31 365

Lic. Gest - - - - - - = = - 5 < W

1339 Lic. Saude = - = = - = 5 - _ _ _ — =

as 1 -1 - - (-1-1-+1-1-1:t -1+ - F"—

Presenca 31 | 20| 31 |30 31] 30 31 | 31 |30 (31| 30| 31 366

Lic. Gest - - - - = - - = = - = - |-

2000

Lic. Saude - - - s < - g = - - a -

Faltas - - 5 - - = 5 - - = . - |=

Presenca 31| 28 | 31 | 30 | 31 30 | 31| 31 |30 { 31 30 31 | 365

Lic. Gest - - - - e - - 3 = - - S

2001 Lic. Saude - - - - = - - i - - = =

Faltas = - - - - - = - - - - - |-

TOTAL | 2.922

O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 05 de fevereiro de 2019.

o De acordo: S ,
Fatima To o de Queiroz Marcio Moreira Victor
Chefe da Sec¢do de Recursos Humanos Prefeito Municipal




Rua Santo Antonio, n° 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO
Nome: José Geraldo Soares
Cargo: Auxiliar de Servicos

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar.|Abr. |Mai.|Jun. Jul. | Ago. | Set. | Out. [ Nov. | Dez.

Presenca 31| 28|31 |30[31]30[31]31]30] 31 30 | 31

2002 Lic. Gest - - - = 2 = - - - " - -

Lic. Salude - - “ = - - " = = - - -

Faltas = - B - - = = & - - - =

Presenca 31 | 28 | 31 | 30 (31|30 ]|31]31]30] 31 30 | 31

2003 Lic. Gest - - - - = % = - _ 2 _ _

Lic. Salde - = - = - % - - s z - -

Faltas - - = » Z - - 2 i N - .

Presencga 311 20| 31 [ 30| 31]30]31] 31 30| 31 | 30 | 31

2004 Lic. Gest - - - - - = = - - . - R

Lic. Saude - - = - 5 “ = - - = : B

Faltas - - - - = a - - - = - _

Presencga 31| 28 [ 31 [ 30|31 [30)31]31 30| 31| 30 | 31

Lic. Gest B - - - = - - & = - . 5

2005
Lic. Saude - - = = “ - - z - i = N

Faltas - - - - - = - . - £ 2 -

Presenga 31| 28 | 31|30 |31 ] 30 31| 31 [ 30] 31| 30 | 31

Lic. Gest - - - - 5 « - - z = - s

24ce Lic. Saude - - - & " - - = = - - -

s 1 - - | - [ - [-1-1-1-1-1-3 -4

Presenca 31|28 | 31 |30 [31]30]31 31 | 30 | 31 [ 30 | 31

Lic. Gest - - - - - - “ - = - - -

2007 Lic. Saude - = - - 5 = - 5 R _ _ _

Faltas - - - - - « | = - - - - -

Presenca 31| 29|31 ]30] 31 30 [ 31| 31 | 30| 31| 30 31

Lic. Gest - - - = - - - - - “ - -

2 -
ags Lic. Saude - - 5 = " - = - H - N _

Faltas T~ T <) - | =L | =1]-~1s .} =1 =_l.=

Presenca 31| 28 | 31 [ 30| 31| 30 31 | 31 [ 30 31|30 | 31

Lic. Gest - - - - - - - = = - z -

SR Lic. Saude - - - - = - = - - B - B

Faltas

TOTAL

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados

nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 05 de fevereiro de 2019.

e
De acordo: A

Fatima Tolentiho de Queiroz Marcio Moreira Victor
Chefe da Secao de ursos Humanos Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

f‘é‘@ !;AT"ES::

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: José Geraldo Soares
Cargo: Auxiliar de Servigos

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev. |Mar.|Abr.|Mai. [Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. Nov.|Dez.| TOTAL

Presenca 31| 28 [ 31 [ 30|31 [30[31]31]|30]31] 30| 31 [365

2010 Lic. Gest - - - = - - “ - - 3 = -

Lic. Saude - - a = - - - - . = - |-

Faltas - < u . - - - = . ™ _ .

Presenca 31 | 2831|3031 (303131 [30]31] 30| 31 365

2011 Lic. Gest - - - - = - & = a - - s |=

Lic. Saude - - - 5 - = = E - - = T

Faltas - - = p = = - - - R _ |

Presenga 31 2931 |30 (31]30]|31]31]30]31] 30 31 |366

Lic. Gest - - - - - - = 3 = - - - -

2012
Lic. Salde = = ’ - - = B B R - B = =

Faltas - - - - 5 = = - - = - |-

Presenca 31 28 [ 31 [ 303130 [31]31]|30] 31 30 | 31 [365

2013 Lic. Gest - - - = - - - = = - - . =

Lic. Saude - = & = - - - = - R B e e

Faltas - - - - - = = = - - . N

Presenca 31 | 28 | 31|30 (31]30]31]} 31|30 31 | 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - - = = - - B = - - -

2014 -
Lic. Saude - - - - = = - 5 g = - N

Faltas - - - = = - - s = - - e

Presenca 31|28 [ 31(30]31]30]31 31 [ 30| 31| 30 | 31 [365

Lic. Gest - - - - - = = - - = = - -

L Lic. Saude - . - - - 5 = - - = - |-

Faltas I I - i I I - = _| = - - s

Presenca 31 [ 29| 31|30 [31]30]31 31 | 30| 31| 30 | 31 |366

Lic. Gest - - - - = - - & - - = -

20145 Lic. Salude - - = = - - 5 = - 5 " - |-

Faltas = 2 - - - = . = : - - I i

Presenca 31| 28 | 31 [ 30(31]30]31 31 | 30| 31| 30 | 31 [365

Lic. Gest - - - - - - - 5 . " - s |=

17 -
= Lic. Saude - - - & = - 5 ” - - = - |-

Faltas - - 5 - - 2 - = - - - o

Presencga 31| 28 | 31 | 30| 31| 30131 31 | 30 | 31| 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - - = > - - = = - 3 =

2018 Lic. Saude - - - = - - - 5 N - - T

ms . 1 -1 -] - -1-[-1T-1-1-1°-1°<1°4

TOTAL|11.901

O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 05 de fevereiro de 2019.

De acordo: ﬂ
Marcio Moreira Victor

Chefe da Segdo de Recursos Humanos Prefeito Municipal




AN Ly

b

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: José Geraldo Soares
Cargo: Auxiliar de Servigos

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev. |Mar.|Abr.|Mai.|Jun.| Jul. | Ago. |Set. | Out. | Nov. | Dez TOTAL
Presenca 31105 | - - - - - - - - - - |36
Lic. Gest - - - - - - - - B = s S
2019 -
Lic. Saude - - - - - - B & - & = - |-
Faltas - - - - - 5 = « < < - - |-
TOTAL|11.937

O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados

nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 05 de fevereiro de 2019.

Fatima Tolenti

Queiroz

Chefe da Segdo de Recursos Humanos

De acordo:

M

Prefeito Municipal

Marcio Moreira Victor




PHCVIDENCIA SOCIAL

@ PERFIL PROFISSIGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

| [SEGAOC DE DADOS ADMINISTRATIVOS

18.837.278/0001-83

1- CNPJ do Domicilio 2 - Nome Empresarial 3- CNAE
Tributério/CE| Prefeitura Municipal de Abre Campo MG
Rua Santo Antdnio n® 228, Centro Abre Campo MG 84.11-6-00

4 - Nome do Trabalhador

5- BR/PDH 6- NIT

José Geraldo Soares 1.977.230.08
7 - Data de Nascimento 8 - Sexo (F/M) 9 - CTPS (N°, Série e UF) 10 Data de Admissdo 11 - Regime
Revezamento
05 / 05/ 1967 M n° 0096483 Série 2 02/ 06 / 1986 NA
12 JCAT REGISTRADA
12.1 - Data do Registro |12.2 - Numero da CAT 12, Data do Registro{12.2 - Numero da CAT 12.1 Data do Regi12.2 - Numero da CAT
Nio ha CAT emitida no periodo
drrieioked i Wb e arrarivied
13- LOTACAO e ATRIBUICAO
13.1 - Periodo 13.2- CNPJ/CEI 13,3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 Funcéo 13.6 - CBQ |13.7 . Céd. GFIP
02 06 1986 a 05 02 2019| 18.837.278/0001-83| Servigos Urbanos |Auxiliar de Servigos| Auxiliar de Servicos 99.190 115
14 -
14.1 - Periodo 14.2 - Descricgo da atividade
02 06 1986 a 05 02 2019 Executa servigos diversos como limpeza urbana, servigos gerais como ajudante de oboras em geral, realiza
transportes manuais de cargas Trabalhos de limpeza, conservagio e organizagao de mobilias. Lavar e limpar
cémodos, patios, pisos, carpets, terragos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pegas e
placas metélicas. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar. Executar, enfim, outras tarefas
do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Il SEGAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 - EXPOSICAQ A FATORES DE RISCO

T 52- 11b0 15. Fator de Risco T5.4 - llens/Conc. 15,5 lecnica TSFEPC [15.7 - EET 158~
1 -Periado o
Utilizada ficaz (SIN Eficaz (S/N)|CA EPI
02 06 1986a 05 02 2019 Ergonomico Exigencia de postura Analise Qualitativa Nao se Aplica o se AplifNao se Aplicd *****
02 06 1986 a 31122012 Biologico _ Contato com Material Biologico Qualitativo Inspegéo no local B S
|
16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
16.1 - Periodo 16.2- NIT 16,3 Registro no Conselho 16.4- Nome do Profissional Legalmente Habilitado
de Classe
NAOJNSTA e NAO CONSTA NAO CONSTA
Il SEGAO DE RESULTADOS DE MONITORAMENTO BIOLOGICA
17 - EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | & |Il, da NR-07)
17.1 - Data 17.2- Tipe 17.3- Natureza 17.4- Exame [17.5- Indicacéo de resultados
(RIS)
Admissional Clinico R ( X ) Normal ( ) Alterado

Periodico Clinico S { X ) Normal () Alterado

Periodico Clinico S ( X ) Normal ( ) Alterado
18 :IRESPONSAVEL PELA MONITORACAQ BIOLOGICA ‘
18.1 - Periodo 18.2- NIT 18.3 Registro no Conselho 18.4 - Nome do Profissional Legalmente Habilitado

de Classe
NAOJNSTA NAO CONSTA NAO CONSTA

IV RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento séo veridicas e for
demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsa
documento constitui crime de falsificagao de documento publico, nos termos do art. 297 do Cédigo Pe
trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n°9.029/95, praticas ciscriminatoria
terceiros, ressalvado quando exigido pelos érgéos publicos competente.

bilidade da empresa. E do nosso conhe:

nal e, também,

s decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacac para

am transcritas fielmente dos registros administrativos, das
cimento que a prestagao de informagdes falsas neste

que tais informagdes sao de carater privativo do

19 - Data de Emisséo do PPP 20 - REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
20.1- NIT 20.2 - Nome
o Marcio Moreira Vitor
5 2 2018
( Carimbo ) ( Assinatura )




Observacdes:Recebeu um adcional de insalubridade de 50 % de 02/06/1986 a 31/12/2014 devido a exposigéo ao risco biologico no trabalho.






